Schwerpunkt

Mit den Vorurteilen allein gelassen

Junge Frauen in mannlich dominierten Berufen

Von Hannelore Faulstich-Wieland

Berufsorientierung soll helfen, das Berufs-
wahlspektrum von Jugendlichen zu erwei-
tern — aber wie kann es gelingen, Interessen
und berufliche Plane zu entwickeln,

die nicht durch geschlechterstereotype
Einschrankungen begrenzt werden? Das

von Max-Trager- und Hans-Béckler-Stiftung
finanzierte Forschungsprojekt , Geschlecht
und Berufsorientierung” hat junge Frauen in
Luntypischen” Berufen dazu befragt.

Was hat sie dazu bewegt, diesen Beruf zu
ergreifen? Welche Rolle haben dabei MafBnahmen
der schulischen Berufsorientierung gespielt?
Interviews mit je drei Fachlageristinnen (erstes
Aushildungsjahr), Industriemechanikerinnen
(zweites Ausbildungsjahr) und Tischlerinnen
(drittes Aushildungsjahr) zeigen, wie junge Frauen
ihren Weg in den mannerdominierten Beruf erlebt
haben.

Die Auswahl der Interviewten erfolgte auf der
Basis der Geschlechterverteilung in stark besetzen
Ausbildungsberufen. Uber die zustandigen
Berufsbildenden Schulen wurden Auszubildende
fir das Interview gewonnen, was nur in den drei
genannten Ausbildungsberufen gelang.

Das Thema ,Mannerberuf” wurde nicht von den
jungen Frauen selbst angesprochen, sondern erst

auf Nachfrage der Interviewerin. Fast allen ist die
Geschlechterverteilung ihres Aushildungsberufes
jedoch bewusst gewesen. Mehrere der Inter-
viewten haben sich vor ihrer Entscheidung fir den
Ausbildungsplatz mit dem Argument beschaftigt,
ob der jeweilige Beruf kérperlich zu anstrengend
fiir Frauen sei — mit ganz unterschiedlichen Folgen.

Vorurteile — Ansporn oder Aufgeben

Die Industriemechanikerin Sunny hat ihre urspriing-
liche Absicht, Zimmerin oder Tischlerin zu werden,
aufgegeben, weil ihr die Arbeit zu schwer erschien.
Die Tischlerin Bianca dagegen fiihlte sich geradezu
angespornt durch solche diskriminierenden AuBe-
rungen — sie widerlegt sie, indem sie den Kollegen
zeigt, dass sie nicht nur dber ausreichend Kraft
verfiigt, sondern zudem Gber gentigend Intelligenz,
um Lasungen zu finden. Die Fachlageristin Denise
hatte zunachst erwogen, Fliesenlegerin zu werden,
stieB jedoch in ihrem Praktikum auf grofie Vorur-
teile: Nur ein Geselle hat sie (iberhaupt mitarbeiten
lassen, die anderen haben sie ignoriert. Bereits
beim Vorstellungsgesprach hatten die ,Chefs”
skeptisch reagiert:

Ich kam da ja an beim Vorstellungsgesprach,
und meinte dann, ja, ich méchte auf dem Bau
arbeiten. — Auf'm Bau?? Wollen Sie nicht lieber
ins Biira? Ich sage, was soll ich im Biro?”
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+Mannerberufe” Ende 2011 Frauen in Prozent

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 300 18 6
Fachkraft fiir Lagerlogistik 312 27 9
Koch/Kachin 270 54 20
Elektroniker/in 234 6 3
Fachlagerist/in 198 18 9
Industriemechaniker 183 15 8
Tischler/in 120 18 15
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Sunny berichtet iiber die Ambivalenzen, die mit den

Hilfsangebaten verbunden sind, schwere Arbeiten
durch Manner machen zu lassen:

Hier sind doch genug Jungs, lass die das lieber tragen — meinen die Meister. Also
manchmal haben sie auch Recht, es ist einfach so, dass die Jungs dann kréftiger sind, und
dass die mehr tragen kdnnen, das ist ja auch WAHR. Alse manchmal sagen die so etwas.
Aber es [st jetzt nicht ganz speziell so, dass ich irgendwie gar nichts machen darf oder so
(lacht), oder dass mir gesagt wird, das KONNE ich nicht, oder das kénnte ich BESSER oder
weil3 ich nicht, also so SEHR fallt mir das nicht auf. Nur manchmal, wenn man etwas trigt
oder so, sagen einige, lass das die Jungs machen oder solche Aussagen.

1. Und drgert dich das denn dann? — Nein gar nicht. Also ich denke dann auch, ja stimmt,
kénnen die eigentlich machen, wenn es WIRKLICH schwer ist, Argern tut es mich nicht.

. Aber selber wiirdest du nicht auf die Idee kommen.

Nein, erst, wenn es mir gesagt wird. {lacht) Erst einmal mache ich das, und dann werde
ich darauf angesprochen, und dann: ach fa gut, muss ich jetzt nicht unbedingt machen,
wenn es auch jemand anders machen kann, dem es vielleicht leichter fallt. Ja.”

Weitere Informationen in der
Ausgabe 3/2014 von , Arbeitsmarkt

newsletterarchiv/arbeitsmarktpolitik

Mit der Akzeptanz der Hilfe, die Kraft an
Geschlecht koppelt, geht aber die Gefahr einher,
geschlechtsspezifische Arbeitsteilungen im Beruf
zu reproduzieren,

Berufsberatung wenig hilfreich

Insgesamt vermitteln die jungen Frauen ein (Selbst)
Bild, das sie sowohl als handwerklich interessiert
wie auch fiir kdrperliche Arbeit geeignet zeigt.

Nur einer Interviewten war der konkrete Berufs-
wunsch vor Ende der Schulzeit klar, alle anderen
durchliefen vielfaltige Suchbewegungen — sowohl
in ,frauentypischen” wie in ,mannertypischen”
Berufsbereichen. Gesprache mit Berufsberater/
innen waren dabei keineswegs immer hilfreich.

Die Tischlerin Teresa herichtet, die Berufsheraterin
habe inhr erkldrt, dass sie wegen ihres Hauptschul-
abschlusses nicht Tischlerin werden kénne — sie
solle doch besser Backereifachverkauferin werden.
Der Industriemechanikerin Sunny wurde ebenfalls
von technischen Berufen abgeraten.

Abschreckung im Praktikum
Praktika haben den jungen Frauen oft eher
vermittelt, was nicht in Frage kommt als das sie

positive Mdglichkeiten verdeutlicht hatten. Das
hangt vermutlich damit zusammen, dass weder ein
systematischer Uberblick tber verschiedene Berufs-
miglichkeiten gegeben wurde noch eine gezielte
Unterst(itzung in Richtung auf technische Berufe
erfolgte. Die schulische Berufsorientierung war
haufig begrenzt auf das Einliben in Bewerbungs-
verfahren fir bereits gewahlte Berufe. Die Eltern
und Freunde waren zwar weitgehend unterstiitzend,
konnten aber den fehlenden Uberblick tiber Berufs-
méglichkeiten nicht kompensieren, sondern nur ihre
Hilfe flr Such- und Bewerbungsaktivitaten leisten
sowie Zustimmung nach erfolgter Wahl geben.

Insgesamt steht die Genderfrage im Prozess der
Berufswahl nicht im Vordergrund — junge Frauen
werden offensichtlich weitgehend allein gelassen,
wenn sie mit Vorurteilen konfrontiert sind. Ratsam
ware eine gezielte gendersensible Begleitung;
diese ist aber bislang so qut wie nicht erkennbar.
Sie kénnte frihzeitigere Kldrungen im Berufswahl-
prozess ermdglichen.

DGB: Pladoyer flir mehr junge Frauen in MINT-Berufen

Im Gegensatz zu ihren mannlichen Altersge-
nossen entscheiden sich junge Frauen seltener fir
einen Job in den Bereichen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaft oder Technik und auch
innerhalb der MINT-Berufe kommt es zu einer
geschlechtsspezifischen Berufswahl. So konnte im
akademischen MINT-Bereich sowie im naturwis-
senschaftlichen Ausbildungsbereich der Frauenan-
teil in den letzten Jahren leicht gesteigert werden,
wenn auch auf insgesamt einem niedrigem Niveau.

Ausgenommen davon sind der nicht-akademische
technische und der Informatik-Bereich. Um das zu
andern, fordert der DGB mehr Einsatz fir Frauen
in MINT-Berufen: durch die Etablierung ganz-
heitlicher Technikvermittlung an Schulen, eine
umfassende und vor allem geschlechtersensible
Berufsorientierung, bessere Ausbildungs- und
Studienbedingungen, mehr Engagement von
Unternehmen und positive Vorbilder.
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