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I. Kurzdarstellung

1. Aufgabenstellung

Im Jahr 2004 hat das Deutsche Jugendinstitut (DJI) begonnen, die Bildungs- und Ausbil-
dungswege von Jugendlichen mit Hauptschulbildung in einer bundesweiten Lingsschnittun-
tersuchung zu erheben (Gaupp/Lex/ReiBig/Braun 2008; ReiBlig/Gaupp/Lex 2008). Die Da-
ten zeigen, dass in den Prozess der Berufsorientierung unterschiedliche Gruppen von Fach-
kriften involviert sind: Lehrkrifte, Berufsberater/innen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
ter, ,,Coaches®. Eltern erftllen fur die Jugendlichen eine wichtige ratgebende Funktion und

Betriebspraktika haben aus Sicht der Jugendlichen fiir die Abklirung von Berufswiinschen
einen grolen Nutzen. (Gaupp/Lex/Reilig/Braun 2008, S. 20).

Die ,,Wunschberufe® unterscheiden sich deutlich zwischen den Geschlechtern: Wihrend
unter den zehn am haufigsten von den jungen Minnern genannten ,,Wunschberufen® fiinf
Berufe des MINT-Bereichs vertreten sind, ist es bei den jungen Frauen kein einziger Beruf
des MINT-Bereichs (ebd., S. 18). Und obwohl junge Frauen nach dem Besuch der Haupt-
schule deutlich hiufiger als junge Minner hohere allgemein bildende Abschliisse bis hin zur
Fachhochschulreife erwerben (ebd., S. 29), sind bei ihnen Zuginge in Ausbildungsberufe des
MINT-Bereichs die Ausnahme. Das gro3e Potenzial schulisch gut vorgebildeter junger Frau-
en wird nicht ausgeschopft (zu dhnlichen Ergebnissen aus der Schweiz vgl. Haeber-
lin/Imdorf/Kronig 2004).

In der Bildungspolitik hat die Verbesserung der Berufsorientierung in Schulen der Sekun-
darstufe I eine hohe Prioritit. Ein zentrales Ziel ist die Ausweitung des Berufswahlspektrums
tir junge Frauen in Richtung auf zukunftstrichtige Berufe.

Die ,,Qualifizierungsinitiative fiir Deutschland® hat als Ziel formuliert, dass alle Jugendli-
chen ,,einen Schul- und Berufsabschluss schaffen® (Aufstieg durch Bildung 2008, S. 8). In
einer Initiative von Bund und Lindern (,,Abschluss und Anschluss®) sollen die Ausbildungs-
vorbereitung und der Ubergang in Ausbildung, insbesondere fiir Benachteiligte, verbessert

werden (ebd., S. 9).

Mit diesen Planungen kntpft die ,,Qualifizierungsinitiative auch an vorangegangene Initi-
ativen des BMBF und grofler Stiftungen an, das Berufswahl- und Studienwahlspektrum von
Midchen und Frauen in Richtung auf MINT-Berufe zu 6ffnen. Wihrend sich allerdings Pro-
gramme zur Erweiterung des Berufswahlspektrums von Midchen durch eine Offnung ge-
werblich-technischer Ausbildungsginge in den 1980er Jahren noch primir an Haupt- und
Realschiilerinnen richteten, sind Adressaten der MINT-Initiativen schwerpunktmaflig Gym-
nasiastinnen. Die ,,Qualifizierungsinitiative” und die an sie ankniipfenden Programme der
Linder richten nun erneut die bildungspolitische Aufmerksamkeit auf die Offnung des Spek t-
rums zukunftstrichtiger Ausbildungsberufe fiir Absolventinnen der Sekundarstufe I. Dabei
wird auf Erfahrungen aus den MINT-Initiativen zuriickgegriffen, auch wenn diese sich meist
an andere Zielgruppen richteten (vgl. Geschiftsstelle Nationaler Pakt zu Frauen in MINT-
Berufen 2011) Eine Offnung des Berufswahlspektrums fiir Absolventinnen der Sekundarstu-
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fe I entspricht auch dem Ziel, zur Deckung des Bedarfs an gut qualifizierten Fachkriften alle
Begabungsreserven zu erschlieBen (Pfeiffer/Kaiser 2009).

Theoriebildung und Forschung zur Berufsorientierung betonen deren Prozesscharakter.
Durch die bausteinférmige Konzipierung der derzeit gestarteten Linderprogramme ist eine
Vielfalt von Strategien und Methoden zu erwarten, mit denen eine Offnung des Berufswahl-
spektrums fir junge Frauen angestrebt wird. Die Anbieter dieser Programme, Lehrkrifte,
Pidagoginnen und Pidagogen und Praxisanleiter/innen, sind allerdings nicht frei von An-
nahmen tber die geschlechtsspezifische Angemessenheit und Geeignetheit von Madchen und
Jungen fiir bestimmte Tatigkeiten und Berufe.

Vor diesem Hintergrund hatte das Forschungsvorhaben zum Ziel, die Sicht der schuli-
schen und auBerschulischen Pidagog/innen im Prozess der Unterstiitzung der Berufsorien-
tierung herauszuarbeiten, um damit Grundlagen fiir Gelingensbedingungen wie fiir Barrieren
einer Berufsorientierung auf zukunftstrichtige Berufe insbesondere von Hauptschilerinnen

aufzuzeigen.

2. Voraussetzungen, unter denen das Vorhaben durchgefiihrt wurde

Das Forschungsvorhaben hatte eine Laufzeit von einem Jahr (1.4.2011-31.3.2012, Teilpro-
jekt A verlingert bis zum 31.5.2012).

Um regionale Rahmenbedingungen fir Berufsorientierungen und Einmiindungen in Aus-
bildung (insbesondere den Ausbau des schulischen Ausbildungssystems und das Angebot an
betrieblichen Ausbildungsplitzen) zugleich beriicksichtigen wie kontrollieren zu konnen,
wurde die Untersuchung in zwei Bundeslindern durchgefiihrt, nimlich in Hamburg und in
Bayern, dort in einer vergleichbar groB3stidtischen Situation, d.h. in Minchen. Beide Stidte
verfiigen tiber dhnliche Berufsorientierungskonzepte, realisieren aber unterschiedliche Schul-
strukturen.

In Hamburg wurden, im Rahmen einer Bildungsoffensive, mit Beginn des Schuljahres
2010/11 die Gesamtschulen zu Stadtteilschulen umstrukturiert. Dem Bildungsauftrag der
Stadtteilschule zufolge (vgl. Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, 2011, S.
4 und S. 106 ff.) kénnen Schilerinnen und Schiiler in der Sekundarstufe I den Hauptschulab-
schluss und den mittleren Schulabschluss erwerben. Mit einer entsprechenden Berechtigung
koénnen sie zunichst in die Vorstufe und, wenn sie diese erfolgreich abgeschlossen haben, in
die gymnasiale Oberstufe der Stadtteilschule wechseln.

Die Berufsorientierung ist zentraler Bestandteil des Lehrplans der Stadtteilschulen in der
Sekundarstufe I. In diesem Zusammenhang kooperieren die Stadtteilschulen mit beruflichen
Schulen und mit relevanten aullerschulischen Partnerinnen und Partnern. In der schulischen
Berufsorientierung sollen Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstitzt werden, ihre individuel-
len Interessen und Stirken zu erkennen und sich ihrer Potenziale bewusst zu werden; sie sol-
len eigene berufliche Ziele entwickeln und sich mit den Anforderungen der Berufs- und Ar-
beitswelt auseinandersetzen, um den Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt zu meistern.
Ein wichtiger Aspekt dabei ist die Stirkung der Eigenaktivitit und der Selbstverantwortung.
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Eltern werden als meist einflussreiche Ansprech- und Kooperationspartner/innen regelhaft
in den Prozess der Berufsorientierung einbezogen. Der Lernort Schule wird durch auflerschu-
lisches praxisbezogenes Lernen erginzt, etwa durch Praktika in den Klassenstufen 8 und 9
sowie durch Kooperationen mit aulerschulischen Partnerinnen und Partnern. Weitere Ange-
bote zur Berufsorientierung sind unter anderem Kompetenzfeststellungsverfahren, Zielorien-
tierungsgespriche, Lernvereinbarungen und individuelle Absprachen. Vor dem Hintergrund
dieser Moglichkeiten und Angebote sind die Schulen herausgefordert, Konzepte zu entwi-
ckeln, die den einzelnen Schulerinnen und Schilern einen individuellen Prozess der Berufs-
orientierung ermoglichen.

In Miinchen wird das Konzept der Mittelschule, in dessen Rahmen der mittlere Schulab-
schluss erworben werden kann, durch Schulverbiinde® umgesetzt, die aus mehreren Haupt-
schulen bestehen. Zum Schuljahr 2010/11 realisierten acht der 44 Minchner Hauptschulen
das Konzept der Mittelschulen. Alle weiteren Hauptschulen wurden zum Schuljahr 2011/12
zu Mittelschulverbiinden umstrukturiert (zum Erhebungszeitpunkt befanden sich die Schulen
in der Umstrukturierungsphase). Insgesamt entstanden dabei 13 Schulverbiinde. Im Rahmen
dieser Umstrukturierung wurde der berufsorientierende Unterricht an bayerischen Haupt-
und Mittelschulen zu einem Schwerpunkt des Schulkonzeptes weiterentwickelt. Die Zusam-
menarbeit mit Berufsschulen, der regionalen Wirtschaft und der Arbeitsagentur wurde inten-
siviert und es wurden verstarkt Projekte mit externen Partnerinnen und Partnern durchge-
fihrt. Durch die Einfihrung von drei berufsorientierenden Zweigen — Technik, Wirtschaft,
Soziales — sollen Schilerinnen und Schiler die Chance erhalten, ihre beruflichen Neigungen
herauszufinden und entsprechende grundlegende berufliche Fihigkeiten zu erwerben. Die
Berufsorientierung erfolgt auch tber gezielte Beratung und Férderung einzelner Jugendli-
cher®. Der berufsorienticrende Unterricht findet in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 statt. Die
Schiilerinnen und Schiler lernen im ersten Jahr die drei berufsorientierenden Zweige kennen.
In den weiteren Jahrgangsstufen koénnen sie einen berufsorientierenden Zweig wihlen, auf
den der Unterricht dann zugeschnitten ist. Wenn in der 8. Jahrgangsstufe noch keine Klarheit
besteht, kann in dieser Jahrgangsstufe der berufsorientierende Unterricht auch auf zwei
Zweige verteilt werden. Bestandteile des berufsorientierenden Unterrichts sind:

* Bewerbungstraining fiir die Vorbereitung auf Praktika und Ausbildungsstellen
= Orientierungswoche an einem aullerschulischen Lernort
= Strategien zur Einmiindung auf den Ausbildungsstellenmarkt

»  Kommunikationstraining fir den Bewerbungsprozess in verschiedenen Sprachen

Schiileribungsfirma 3

1 In Minchen werden die Verbunde der  Mittelschulen  Schulverbiinde  genannt.  (siche:
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-
Sport/Schule/Mittelschulen.html)

2 vgl. www.mittelschule.bayern.de

3 vgl. www.km.bayern.de/eltern/schularten/mittelschule/stark-fuer-den-beruf.html


javascript:;
javascript:;
http://www.mittelschule.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/eltern/schularten/mittelschule/stark-fuer-den-beruf.html

Die Untersuchung wurde angelegt als Kooperationsprojekt zwischen dem Deutschen Ju-
gendinstitut (DJI) Minchen (Leitung: Dr. Nora Gaupp) und der Universitit Hamburg (Lei-
tung Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland), wobei die wissenschaftliche Mitarbeiterin des
DJI (Irene Hofmann-Lun, Dipl.-Soz.) fir das Fihren und Auswerten der Interviews mit au-
Berschulischen Fachkriften in Miinchen und Hamburg zustindig war und die wissenschaftli-
che Mitarbeiterin der Universitit Hamburg (Jessica Rother, Dipl.-Pad.) dieses fiir die Inter-
views mit den Lehrkriften in beiden Stidten Gibernahm.

Es bestand wihrend der gesamten Projektlaufzeit ein kontinuierlicher Austausch zwischen
den Mitarbeiterinnen der Teilprojekte des DJI und der Universitit Hamburg,.

3. Planung und Ablauf des Vorhabens

Die Ermittlung der Gelingensbedingungen und Barrieren piddagogischer Interventionen
zur Férderung des Interesses junger Frauen an MINT-Berufen gliederte sich in die Teilschrit-
te Konzeption und Durchfithrung der Expert/innen-Befragung, Auswertung der qualitativen
Interviews, Erstellung der Abschlussbroschiire sowie Planung und Durchfihrung der Ab-
schlusstagung und weiterer Offentlichkeitsarbeit.

Es wurden Expertinnen- und Experteninterviews mit Lehrkriften und Pidagoginnen und
Pidagogen durchgefiihrt, die Informationen liefern sollten, sowohl tiber die bewusst realisier-
ten Maf3nahmen zur Erweiterung des Berufsspektrums von Midchen und die dabei wahrge-
nommenen Barrieren und Schwierigkeiten, als auch tiber die unbewusst wirkenden Mecha-
nismen, die einem De-Gendering evtl. entgegenstehen kénnten.

Diese Informationen wurden auf einer Tagung prisentiert und mit Akteuren und Akteu-
rinnen aus Politik, Wissenschaft und Praxis, die sich mit Berufsorientierung und Bildung be-
fassen, diskutiert. Des Weiteren wurden die Ergebnisse in einer Broschiire ver6ffentlicht, die
Entscheidungstrigerinnen und -trigern und Pidagoginnen/Pidagogen zuginglich gemacht
wurde.

Aufgabe des Forschungsprojektes war, zu kliren, welche konkreten Zielsetzungen Ange-
bote zur Berufsorientierung verfolgen, welche Rolle die Erweiterung des Berufswahlspekt-
rums speziell fiir junge Frauen spielt und welchen Stellenwert dabei zukunftstrichtigen
(MINT-)Berufen zukommt. Dazu wurde die Sichtweise der professionellen Akteure und Ak-
teurinnen im Prozess der Unterstiitzung der Berufsorientierung ermittelt, um so Erfolgsbe-
dingungen und Barrieren einer Berufsorientierung auf zukunftstrichtige Berufe insbesondere
von Hauptschiilerinnen aufzeigen zu kénnen.

Die Expert/innen-Interviews mit Lehrkriften und Pidagog/innen wurden — wie in der
Projektkonzeption vorgesehen — als Leitfaden-gestiitzte Interviews mit narrativen Anteilen
gefiihrt. Die Interviews bzw. die Auswertungen bezogen sich auf folgende Leitfragen:

*  Welche Konzepte und Mallnahmen werden an Schulen und in aulerschulischen Projek-
ten zur Berufsorientierung und Erweiterung des Berufswahlspektrums durchgefithrt?

=  Welche Berufsfelder werden von den Fachkriften der Berufsorientierung als zukunfts-
trichtig fur Hauptschiilerinnen angesehen und warum?

= Welche Rolle spielen dabei MINT-Berufe?
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Wie werden Méddchen bezogen auf ihre Interessen und Fihigkeiten beschrieben?

Wo sehen die Befragten die Grinde fir das enge (traditionelle) Berufswahlspektrum der
Jugendlichen und fiir ihr geringes Interesse an MINT-Berufen und naturwissenschaftli-
chen Fachern?

Welche Bedingungen wirken forderlich auf die Erweiterung des Berufswahlspektrums?

Folgende Schulen erklirten sich bereit, an der Untersuchung teilzunehmen:

Hanburg:

Geschwister-Scholl-Stadtteilschule
Otto-Hahn-Stadtteilschule
Stadtteilschule Bahrenfeld
Stadtteilschule Barmbek
Stadtteilschule Bergedorf
Walddorfer Stadtteilschule

Miinchen:

Hauptschule Alfonsstral3e
Mittelschule Bernaysstral3e
Mittelschule Blumenauerstral3e
Mittelschule Feldbergstralie
Mittelschule Furstenriederstralle
Mittelschule Knappertsbuschstralle
Mittelschule Wittelsbacherstral3e

An allen Schulen wurde mit mindestens einer fiir die Berufsorientierung zustindigen

Lehrkraft ein Interview gefihrt. Hiufig fanden sich an einer Schule zwei

Gesprichspartner/innen, einmal wurde mit drei Lehrkriften gesprochen.

Projektleitungen und/oder pidagogische Mitarbeiter/innen folgender aullerschulischer

Projekte und Initiativen nahmen an der Untersuchung teil:

Hamburg:

Midchentreff und Information und Beratung (Dolle Deerns e.V)
Midchenwirtschaft - eine Berufe-Rallye

MINTprax — Naturwissenschaften und Technik in Stadtteilschulen
Service Agentur Anschluss Handwerk (SAH)

Startklar

Technik Duo

Miinchen:

Berufsorientierungstage

BerufseinstiegsBegleitung (BerEDb)



* JADE - Jugendliche An die HanD nehmen und bEgleiten - Keine/r darf vetloren ge-
hen
* mira Midchenbildung
* Minchner TheoPrax-Modell
®  Schulprojekt der Aktivsenioren Bayern e.V.: Unterstiitzung von Hauptschilern beim
Ubergang Schule—Beruf
»  STUPS (Stiitzpunkt und Beratung fiir Kinder und Jugendliche)
® Schulbezogene Jugendhilfe
In den auflerschulischen Projekten wurden die Interviews in drei Projekten mit der Pro-
jektleitung sowie zwei Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeitern gefihrt, in vier weiteren
Projekten mit Projektleitung und Mitarbeiter/in oder zwei Mitarbeitern, in den tUbrigen Pro-
jekten mit jeweils einem/einer Projektmitarbeiter/in bzw. der Projektleitung.

4. Wissenschaftlicher Stand, an den angekniipft wurde

Mit der Frage der Berufswahl speziell von Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern hat sich
das Deutsche Jugendinstitut (DJI) in einer quantitativen Langzeitstudie zu den Berufswegen
von Hauptschulabsolvent/innen befasst. Die Ergebnisse dieser Untersuchung zeigen sowohl
bei den Berufsplinen als auch bei den realisierten Berufswegen deutliche geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede. Junge Frauen miinden verstirkt in die Berufe Friseurin, Kinderpflegerin,
Arzthelferin und Einzelhandelskauffrau ein. Wihrend unter den zehn am héufigsten von jun-
gen Minnern genannten Wunschberufen fiinf Berufe des MINT-Bereichs (z.B. Mechatroni-
ker, Systemelektroniker, Fachinformatiker) vertreten sind, tauchen solche bei den jungen
Frauen nicht auf (vgl. Gaupp u. a., 2008, S. 18, Lex 2005, S. 18). Diese geschlechtsspezifische
Wahl von Ausbildungsberufen ist, trotz verschiedener Anstrengungen, die Frauenanteile ins-
besondere in technisch dominierten Berufsfeldern und Berufen der I'T-Branche zu erhéhen,
und trotz Verinderungen von Berufsbildern, beruflichen Anforderungen und der Entstehung
neuer Ausbildungsberufe —etwa den technischen Dienstleistungsberufen— tiber Jahrzehnte
hinweg relativ konstant (vgl. Uhly, 2007, S. 22 ff.). Das heil3t allerdings nicht notwendiger-
weise, dass junge Frauen damit keine zukunftstrichtigen Berufe wihlen wiirden. Fir die Ein-
schitzung der Zukunftstrichtigkeit von Berufen spielen sowohl die Nachfrage nach Arbeits-
kriften als auch — aus der Perspektive der Arbeitskrifte — die Sicherung des eigenen Lebens-
unterhalts und die Entwicklungsmoéglichkeiten, die ein Beruf bietet, eine Rolle. Fir Sozial-
und Erzieher/innenberufe, Organisations-, Verwaltungs- und Berufe des Handelsbereiches,
technisch-naturwissenschaftliche und IT Berufe wird derzeit der gréBte Expansionsbedarf
festgestellt (vgl. Granato/Dorsch, 2007, S. 2). In Bezug auf die Nachfrage sind damit auch
typische Frauenberufe als zukunftstrichtig anzusehen. Mit diesen Berufen sind sowohl gute
Beschiftigungs- als auch berufliche Entwicklungsméglichkeiten verbunden. Technikorientier-
te Berufe sind aufgrund der Nachfrage, der Entwicklungsperspektiven und dariiber hinaus
auch aufgrund der Bezahlung Berufe, die den Beschiftigten insgesamt die besten Perspekti-
ven bieten (vgl. ebd., 2007, S. 7f.). Doch obwohl junge Frauen haufiger als junge Minner



hohere allgemeinbildende Abschlisse bis hin zur Fachhochschul- und Hochschulreife errei-
chen, sind bei ihnen Zuginge in Berufe des MINT-Bereichs dennoch die Ausnahme*.

In der Bildungspolitik hat die Verbesserung der Berufsorientierung in Schulen der Sekun-
darstufe I eine hohe Prioritit. In diesem Zusammenhang erfolgt eine Offnung der Schulen
tir Kooperationen mit aullerschulischen Partnern. Dariiber soll die Berufsorientierung besser
zu einer Ausweitung des Berufswahlspektrums von Schiilerinnen und Schiilern und zum Ge-
lingen der Einmiindung in Ausbildung beitragen (vgl. BMBF 2009, S. 9).

Jedoch zeigt der aktuelle Stand der Forschung, dass es an empirischen Studien, die den kom-
plexen Prozess der Berufsorientierung als Zusammenhang von individuellen Entwicklungen
und institutionellen Mafinahmen in umfassender Weise in den Blick nehmen, fehlt (zu dieser
Kritik vgl. Kupka und Wolters 2010, S. 10). Deutlich wurde aus den bisherigen Studien, dass
Jugendliche hiufig nur wenige Berufe kennen, nicht genug tber berufliche Méglichkeiten
wissen und sich wesentlich an Bekanntem orientieren. Die schulische Berufsorientierung
scheint selten nachhaltig wirksam zu sein und lediglich eine unterstiitzende Funktion fir den
Berufswahlprozess zu haben. Die zentrale Schwierigkeit besteht in der systematischen Ausge-
staltung von Angeboten, die einerseits an Gruppen gerichtet sind, andererseits gentigend in-
dividuelle Unterstitzung gewihtleisten (vgl. Knauf/Oechsle 2007, S. 157). Einige wenige
Hinweise zeigen, dass die Art und Weise, wie Angebote von den Lehrkriften bzw. Ak-
teur/innen umgesetzt werden, den Ausschlag fir den Erfolg von MaBlnahmen gibt.

Schulische Angebote bedienen vor allem die Wissensebene und sind darin auch teilweise er-
folgreich. Die Ebene der Entdeckung von Fihigkeiten oder der Entwicklung von Kompeten-
zen im Hinblick auf Berufe wird vor allem in Kooperationen mit aullerschulischen Einrich-
tungen berticksichtigt. Relevant fiir positive Effekte scheint hierbei eine Verbindung von An-
geboten fur Gruppen mit individuellen Unterstiitzungen zu sein, sowie der Einsatz von Di-
agnostik, eine modulare Gestaltung und méglicherweise die Kooperation mit verschiedenen
Akteur/innen, insbesondere mit Eltern, aber auch mit auBerschulischen Trigern berufsorien-
tierender MaB3nahmen.

Geschlechtssensible Angebote, die primir aus monoedukativen Angeboten bestehen, wer-
den in der Literatur mittlerweile kritisch hinterfragt, da sie das Berufswahlspektrum der Ju-
gendlichen nicht auszuweiten vermégen und die Individualitit der Teilnehmenden wenig Be-
rucksichtigung findet (vgl. Buhrmann/Wiethoff o.]. (2011), S. 17). Wesentlich fur einen Et-
folg scheint deren interaktionelle Ausgestaltung zu sein. Dabei spielen die Einstellungen von
Lehrkriften bzw. auBlerschulischen Piadagog/innen und ihre Annahmen tber Geschlecht eine
zentrale Rolle (vgl. dazu Fiebig 2010 und Budde, Scholand, Faulstich-Wieland 2008).

Der Einfluss schulischer MaBBnahmen und der konkreten Gender-Praxen der Lehrkrifte
und auBerschulischen Fachkrifte auf die Entwicklung der Interessen bzw. Orientierungen
von Schilerinnen und Schillern war folglich nach wie vor eine offene Forschungsfrage, die in
dieser Untersuchung, neben der Herausarbeitung von Barrieren und Gelingensbedingungen
fur die Ausweitung des Berufswahlspektrums von Hauptschilerinnen auf zukunftstrichtige
(MINT-)Berufe, mit aufgegriffen wurde.

4 Vgl. auch den aktuellen Gleichstellungsbericht: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2011
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technischer Ausbildungsberufe des dualen Systems der
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www.km.bayern.de/eltern/schularten/mittelschule/stark-fuer-den-beruf-html, (zuletzt
geprift am 26.06.2012)

www.mittelschule.bayern.de (letzter Zugriff 26.06.2012)

http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-
Sport/Schule/Mittelschulen.html (letzer Zugriff 27.06.2012)

5. Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Bezogen auf Hamburg erfolgte eine Kooperation mit dem Zentrum zur Unterstlitzung der
wissenschaftlichen Begleitung und Erforschung schulischer Entwicklungsprozesse (ZUSE).
Weitere wichtige Kooperationspartner/innen zur Durchfithrung dieses Projektes waren in
Hamburg die Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB), sowie Stadtteilschulen und au-
Berschulische Projekte zur Berufsorientierung.

In Minchen bestand Austausch mit dem staatlichen Schulamt Miinchen, der Arbeitsagen-
tur sowie dem Kreisjugendring Minchen Stadt. Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft, das
Referat fir Bildung und Sport und das Sozialreferat der Landeshauptstadt Minchen beftir-
worteten die Durchfiihrung dieser Untersuchung. Weitere wichtige Kooperations-
partner/innen zur Durchfihrung dieses Projektes waren hier Haupt- bzw. Mittelschulen und
aullerschulische Projekte zur Berufsorientierung.

Die jeweiligen staatlichen Schulimter der beiden Stidte haben die Befragung von Leht-
kriften an den Schulen genehmigt.
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I1. Eingehende Darstellung

1. Verwendung der Zuwendung und der erzielten Ergebnisse im

Einzelnen, mit der Gegeniiberstellung der vorgegebenen Ziele.

Arbeitsschritte im Uberblick

Zeitrahmen

Arbeitsschritte und Ergebnisse

April — Mai 2011

Recherchearbeit (z.B. Analyse von Schulprofilen und auBlerschulischen
Projekten fur die Auswahl von Teilnehmer/innen an der Untersuchung
sowie Analyse schulibergreifender Quellen, wie Lehrplan-Vorgaben)

Kontaktaufnahme zu Interviewpartner/innen in Schulen und auBletschuli-
schen Projekten

Entwicklung eines Leitfadens fur die qualitativen Expert/innen-
Interviews mit narrativen Anteilen

Juni — August 2011

Durchfihrung der Interviews: insgesamt 25 Interviews mit Lehrkriften
und Schulleitungen an 6 bzw. 7 Stadtteilschulen in Hamburg und Haupt-
bzw. Mittelschulen in Minchen sowie 25 Interviews mit Projektmitarbei-
ter/innen und Projektleitungen an 6 bzw. 7 auBerschulischen Projekten
zur Berufsorientierung in beiden Stidten.

Prisentation des Projektes auf der 1. Genderforschungswerkstatt (Ham-
burg)

September - Dezember 2011

Auswertung von Dokumenten und Materialien
Entwicklung des Codier-Leitfadens

Transkription und Auswertung der Interviews anhand vorab festgelegter
Auswertungskategorien. Erginzt durch Aspekte, die in den Interviews von
den Expert/innen zusitzlich thematisiert wurden

Prisentation des Projekts auf der langen Nacht der Wissenschaften
(Hamburg)

Januar — Mirz 2012

Erstellung der Broschiire: Die Ergebnisse der Auswertung der Interviews
wurden verschriftlicht und aufbereitet, das Layout besprochen, Fotos ausge-
wihlt, mehrere Korrekturschleifen durchgefiihrt und die Broschiire mit einer
Auflage von 1.500 Stiick gedruckt.

Vorbereitung und Durchfithrung der Abschlusstagung in Hamburg:

Planung und Ausarbeitung der Tagungsinhalte und des Ablaufs, Erstellung
des Tagungsprogramms, Einladung der relevanten Fachéffentlichkeit aus
Politik, Wissenschaft und Praxis, Organisation der Rahmenbedingungen
(Raum, Catering etc.)

Mirz — Juni 2012

Prisentation des Projektposters auf dem Kongress der Deutschen Gesell-
schaft fur Erziehungswissenschaft (Osnabriick)

Projektabschlusstagung: Prisentation der Ergebnisse (Hamburg)

Nachbereitung der Tagung: Erstellen eines Ergebnisprotokolls, (Veroffentli-
chung auf der Projekt-Homepage), Versenden der Broschiiren an Personen
aus Wissenschaft, Politik und Praxis

12




Zentrale Ergebnisse des Projektes wurden fiir den Online-Newsletter des
Forschungsschwerpunkts ,,Uberginge im Jugendalter des Deutschen
Jugendinstituts zusammengefasst und verschickt.

Aspekte der Auswertung wurden in Form eines Online-Gesprichs auf der
Internetseite des DJI platziert.

Erstellung von Kurzbeitridgen fiir die E-life-Seite der Fakultit EPB der
Universitit Hamburg und fir das Jahresheft der Deutschen Gesellschaft
fir Erziechungswissenschaft

Ein Beitrag fur die Zeitschrift "Betrifft Miadchen" wurde angefragt und
wird in der Ausgabe 4/2012 erscheinen.

Weitere Zeitschriftenbeitrige sind in Arbeit.

Erstellen des Projekt-Schlussberichts

iiber dic gesamte Projektlaufzeit f/{lﬁfrl::;e;nd Pflege des Internetangebotes der Teilprojekte in Hamburg und
U

Recherche zum aktuellen Stand der Forschung

Kooperationstreffen und kontinuierlicher Austausch zwischen den Projektlei-

terinnen und -mitarbeiterinnen des DJI und der Universitit Hamburg.

Die Verwendung der Zuwendung entspricht in der Zielsetzung und Durchfihrung dem
Antrag.

Die Auswertung der Interviews ermoglichte es — unter Berticksichtigung der Kontextbe-
dingungen — Gelingensbedingungen fiir eine Erweiterung des Berufsspektrums junger Frauen
ebenso aufzuzeigen wie Barrieren. Dartiber hinaus konnten Hinweise identifiziert werden,
wie eine geschlechtersensible Gestaltung der Berufsorientierung aussehen kénnte.

Um die Erkenntnisse aus dem Projekt einer breiten Offentlichkeit aus Praxis, Politik und
Wissenschaft zur Verfiigung zu stellen, wurden die Ergebnisse, wie vorgesehen, fiir eine Ver-
offentlichung aufbereitet und in einer Auflage von 1.500 Exemplaren gedruckt. Diese Bro-
schiire wurde auf der Abschlusstagung, die am 23. Mirz in Hamburg stattfand, vorgelegt und
verteilt und im Anschluss an weitere Personen verschickt. AuBerdem kann sie tiber die Seite
des DJI bestellt und heruntergeladen werden.

2. Wichtigste Positionen des zahlenmifigen Nachweises

Jedes Teilvorhaben wurde von einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Vollzeit) durchge-
fuhrt mit Unterstitzung durch eine studentische Hilfskraft. Die wichtigsten Positionen der
empirischen Forschungskosten betrafen die Personalkosten der wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/innen, die Transkription der Interviews und die Erarbeitung der Abschlussbroschiire
(Layout und Druck). Des Weiteren entstanden Kosten fiir die Durchfiihrung der Tagung. Die
wichtigsten Positionen bei Reisekosten betrafen die Reisen zu Interviewterminen mit Lehr-
kriften/Schulleitungen, Projektleitungen und auBlerschulischen Fachkriften in Hamburg und
Miinchen, die Erstattung der Reisekosten fiir wichtige Tagungsgiste, die Teambesprechungen
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fur die Erstellung des Interviewleitfadens, Planung und Abstimmung der Abschlussveroffent-

lichung sowie der Abschlusstagung5.

3. Notwendigkeit und Angemessenheit der geleisteten Arbeit

Das Vorhaben beinhaltete ein anspruchsvolles Forschungsdesign, mit welchem innerhalb
einer vergleichsweise kurzen Zeit dennoch verallgemeinerbare Erkenntnisse gewonnen wer-
den konnten.

Das Deutsche Jugendinstitut hat in Deutschland Pionierarbeit bei der Erforschung von
Berufsorientierungsprozessen sowie von Bildungs- und Ausbildungsbiographien von Jugend-
lichen mit Hauptschulbildung geleistet (wie sie jetzt auch im Nationalen Bildungspanel vorge-
sehen sind). Das Forschungsvorhaben konnte an diese Vorarbeiten ankntlipfen und auf dieser
Basis einen weiteren Beitrag zur Bildungsforschung leisten.

Die Untersuchungsergebnisse brachten wichtige Erkenntnisse dariiber, welche Bedingun-
gen sich forderlich und hinderlich auf die Erweiterung des Berufswahlspektrums von Schiile-
rinnen und Schillern auf zukunftstrichtige MINT-Berufe auswirken. Somit konnte ein Beitrag
zur Fillung der ermittelten Forschungsliicke in diesem Bereich geleistet werden. Insgesamt
bestitigt die Analyse, dass eine entscheidende Voraussetzung einer gelingenden Berufsorien-
tierung in der Gestaltung der Kooperation zwischen schulischen und aulerschulischen Part-
nerinnen und Partnern liegt. AuBlerdem konnten durch die Formulierung weiterer For-
schungsfragen Anst6Be fir weitere Forschung auf dem Gebiet der schulischen Berufsorien-
tierung gegeben werden.

4. Verwertbarkeit des Ergebnisses im Sinne des fortgeschriebenen
Verwertungsplans

Die Studie bietet Ansatzpunkte fiir die weitere Erforschung der Wirkung schulischer Fé1-
dermal3nahmen und die Weiterentwicklung von Kooperationen zwischen schulischen und
aullerschulischen Partnerinnen und Partnern in der Berufsorientierung. Die Befunde bestiti-
gen, dass nach wie vor Barrieren in der Berufsorientierung auf zukunftstrichtige MINT -
Berufe, insbesondere fir Hauptschiilerinnen, vorhanden sind. Sie verweisen auf die Notwen-
digkeit gemeinsamer Anstrengungen unterschiedlicher Partner/innen, die dazu beitragen
koénnen, die Einmindung junger Frauen in minnlich dominierte Berufe zu etleichtern, ihr
Berufsspektrum in der Berufsorientierung zu erweitern und Chancengerechtigkeit bei der
Besetzung von Berufsfeldern zu erreichen. Weiterhin wurden Erfolgsbedingungen fir eine
gelingende Berufsorientierung junger Frauen auf zukunftstrichtige MINT-Berufe identifi-
ziert. Die Befunde zeigen Ansatzpunkte auf, an denen im Sinne einer Erweiterung des Be-
rufswahlspektrums junger Frauen gezielt gearbeitet werden kann und benennen ebenso Ge-

5.Q; .
Siehe dazu auch den Verwendungsnachweis.
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lingensbedingungen, die auf weitere Schulen/Stidte/Bundeslinder ibertragen werden kén-
nen.

5. Erfolgte oder geplante Ver6ffentlichungen der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Untersuchung wurden in einer Broschiire veréffentlicht:

Irene Hofmann-Lun, Jessica Rother fi

Sind MINT-Berufe zukunftstrachtig
auch fiir Hauptschilerinnen?

Padagogische Einflussméglichkeiten auf die
Erweiterung des Berufswahlspektrums

http://www.dji.de/bibs/1012_14501_Handreichung MINT.pdf

Dartiber hinaus erfolgte die Ergebnisprisentation iiber eine Abschlusstagung des Projektes
in Hamburg (http://www.erzwiss.uni-hamburg.de/Personal/faulstich-
wieland/Berufsorientierung.htm).

Zentrale Ergebnisse des Projektes wurden fur den Online-Newsletter des Forschungs-
schwerpunkts ,,Uberginge im Jugendalter des Deutschen Jugendinstituts zusammengefasst
und im Mai 2012 verschickt.

(http://www.dji.de/cgibin/projekte /output.php?projekt=9&Jumpl =RECHTS&Jump2=0)

In einem Online-Gesprich wurden Aspekte der Auswertung auf der Internetseite des DJI
platziert. (http://www.dji.de/cgi-
bin/projekte/output.php?projekt=538& Jump1=LINKS&Jump2=218)

Kurzbeitrige zum Projekt wurden fiir die E-life-Seite der Fakultit EPB der Universitit
Hamburg und fir das Jahresheft der Deutschen Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft er-
stellt.

Ein Beitrag fir die Zeitschrift "Betrifft Mddchen" wurde angefragt und wird in der Ausga-
be 4/2012 erscheinen.

Weitere Zeitschriftenbeitrige sind in Arbeit.
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